ESTATUTO DA IGREJA DE CRISTO INTERNACIONAL DE BRASILIA

TiITULO |
FUNDAMENTOS

CAPITULO |
SUMARIO DO ESTATUTO E CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 19 - Este Estatuto estd estruturado em cinco Titulos, os quais descrevem a constituicdo
e o funcionamento geral da Igreja de Cristo Internacional de Brasilia, enquanto Organizacao
Religiosa:

| - Fundamentos: demonstra a sequéncia de itens do Estatuto, assim como define, de
forma simplificada, alguns termos utilizados no ambito deste documento. Além disso,
define natureza, foro, sede, finalidade e caracteristicas gerais da instituicdo;

Il - Elementos Constitutivos da Organizagao: descreve a instituicdo por meio de seus
aspectos constitutivos bdsicos, trazendo o elemento primordial (humano), na figura de
seus membros, e o elemento secunddrio (material), representado pelo seu patrimonio
fisico;

lll - Estrutura da Organizagdo: demonstra como os elementos constitutivos da
instituicdo se ordenam. Primeiramente, trata dos niveis e instrumentos de
planejamento, citando os planos estratégico, tatico e operacional, associados aos
instrumentos financeiro e orgamentario. Logo apds, menciona a estrutura eclesiastica
da instituicdo, formada por dois cargos — presbiteros e didconos. Por fim, delineia a
estrutura administrativa da igreja, composta pelo Presidente, Administrador, Conselho
Cooperativo e pelos érgdos da estrutura deliberativa — Conselho Supervisor e
Assembleia;

IV - Funcionamento da Organiza¢ao: retrata a estrutura da igreja em funcionamento,
dispondo sobre o ciclo administrativo-orgamentario e sobre as atividades da assembleia;

V - Disposi¢Oes Gerais e Transitérias: trata-se de aspectos genéricos e de preceitos
limitados no tempo concernentes a organizagdo e a implementacdo deste Estatuto.

ARTIGO 29 - Para os fins deste Estatuto, considera-se:

| - Planejamento Estratégico: conjunto de procedimentos e agbes basilares que
estabelecem o rumo a ser seguido pela instituicdo, com o objetivo de otimizar seus
esforgos, tendo carater amplo e de longo prazo, mas com possibilidade de revisdo, caso
seja necessaria;

Il - Planejamento Financeiro: previsdo dos recursos e dos custos financeiros,
fundamentada em determinadas premissas, para o alcance dos objetivos estratégicos e
a consecucdo das programacdes (nivel estratégico);

lll - Planejamento Tatico: conjunto de procedimentos e ag¢Bes que contemplam o
desenvolvimento de projetos e atividades a serem executados ao longo de um ano civil;



IV - Planejamento Orgamentario: previsdo, baseada em determinadas premissas, dos
recursos e dos custos financeiros relacionados aimplementacgdo de projetos e atividades
(nivel tatico), discriminados por meio de rubricas orgamentarias. O planejamento tatico-
orcamentdrio representa detalhamento anual de certa etapa do planejamento
estratégico-financeiro;

V - Planejamento Operacional: conjunto de procedimentos e ag¢des com o
detalhamento necessario para atingir os objetivos propostos nos projetos e atividades;

VI - Conselho Supervisor: grupo que representa a forma de lideranga plural adotada pela
igreja, formado por presbiteros (nomeados legitimamente, a partir do reconhecimento
pela Assembleia) e/ou por presbiteros em treinamento. Trata-se dos lideres principais
da instituicdo, responsaveis pela direcdo espiritual e administrativa da igreja;

VII - Lideranga Plural: modelo de liderancga idealizado pelos apdstolos e implantado nas
igrejas do primeiro século, com a designagdo do presbitério — grupo de presbiteros ou
bispos que lideravam de forma conjunta e ndo hierarquizada as comunidades cristas
locais;

VIl - Presbiteros em Treinamento: sdo cristdos que almejam servir a igreja como
presbiteros, de acordo com a passagem biblica de | Timéteo 3:1, e que se encontram em
processo de treinamento;

IX - Diaconos em Treinamento: sdo cristdos que almejam servir a igreja em alguma area
associada a trabalho de natureza diaconal (como por exemplo: administragdo,
benevoléncia, trabalho com criangas e jovens, etc.), e que se encontram em processo
de treinamento;

X - Conselho Cooperativo: grupo formado por membros da igreja com conhecimento
primordialmente nas seguintes dreas: administrava, financeira, juridica e de controle
(fiscalizagdo e auditoria). Este colegiado acompanhara a elaboragdo e a execuc¢do dos
planos estratégico, financeiro e tatico-orcamentario, propondo recomendag¢des
referentes a corre¢des e melhoria de processos para o Conselho Supervisor e para o
Administrador;

XI - Estrutura Eclesidstica: conjunto de cargos gerais existentes na igreja — presbiteros e
diaconos;

XIlI - Estrutura Deliberativa: conjunto de érgdos que tém por competéncia examinar e
decidir sobre determinadas quest&es relacionadas ao funcionamento da organizagdo.
Esta estrutura é formada pelo Conselho Supervisor e pela Assembleia;

Xlll - Estrutura Administrativa: trata-se da estrutura deliberativa acrescida do
Presidente, do Administrador e do Conselho Cooperativo;

XIV - Legitimagdo: confirmacdo realizada pela igreja, reunida em Assembleia,
referendando a indicagdo de membros para ocuparem cargos e fun¢des em sua
estrutura, tomando por base as disposi¢des biblicas, citadas neste Estatuto, e o
conhecimento da vida dos referidos membros.

CAPITULO II
A ORGANIZACAO

Secao | - Natureza, Foro, Sede e Finalidade



ARTIGO 32 - A Igreja de Cristo Internacional de Brasilia, doravante identificada pela sigla ICIBSB
ou pela palavra igreja, é pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizacao
Religiosa, de acordo com o inciso IV, artigo 44, da Lei n2 10.406, de 22/01/2002, acrescentado
em virtude da Lei n2 10.825, de 22/12/2003.

ARTIGO 42 - A ICIBSB foi fundada em 23 de julho 1999, com foro na Comarca de Brasilia — Distrito
Federal, Republica Federativa do Brasil, e tem sede no CLN 404, Bloco E, apartamento 14, desta
mesma cidade.

ARTIGO 52 - A ICIBSB tem por finalidade a formacao e o aprimoramento espiritual e ético do ser
humano, visando a verdadeira adorac¢do a Deus, a edificacdo dos cristdos e a evangelizacdo e
realizacdo de obras de benevoléncia junto a comunidade ao seu redor, contribuindo para a
existéncia de cidadaos dignos, Uteis aos propdsitos de Deus e a sociedade.

PARAGRAFO UNICO: A ICIBSB tem suas diretrizes de fé e pratica alicercadas na Biblia, a partir
do conjunto harménico de principios, ensinamentos, mandamentos e promessas que compdem
o Antigo e o Novo Testamento.

Secdo Il - Caracteristicas Gerais

ARTIGO 62 - A ICIBSB é uma instituicdo autdbnoma que prima por construir vinculos fraternais,
especialmente com a familia de Igrejas de Cristo Internacionais, buscando alcangar os elevados
ideais da interdependéncia eficaz.

PARAGRAFO UNICO: A ICIBSB preza pela transparéncia como um de seus principais valores,
tanto em assuntos espirituais como administrativos, no relacionamento com seus membros e
com outras comunidades e institui¢cdes cristas.

ARTIGO 72 - Desde que ndo seja afetada sua personalidade juridica e sua autonomia, a ICIBSB
podera filiar-se a outras OrganizagGes Religiosas, Associacbes, Federagdes e Confederagdes.

ARTIGO 82 - A ICIBSB sera composta por nimero ilimitado de membros e funcionara por tempo
indeterminado.

ARTIGO 992 - A ICIBSB n3o tem finalidade lucrativa.

TiTULO Il
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
MEMBRESIA

ARTIGO 10 - A ICIBSB é uma comunidade cristda composta por membros biblicamente definidos
como discipulos do Senhor Jesus Cristo.

§ 12 - Discipulos de Jesus sdo todas as pessoas que, conhecendo a graca de Deus, decidiram
exercitar a fé, inicialmente por meio do arrependimento e do batismo em nome de Cristo,
imitando a vida de Jesus e seguindo os ensinamentos biblicos.



§ 22 - Membros da igreja sdo aqueles discipulos de Jesus que expressa e voluntariamente
decidiram fazer parte da ICIBSB, sendo acrescentados ao rol de membros mantido pelo Conselho
Supervisor e reconhecidos pela Assembleia como parte desta comunidade crista.

§ 32 - E possivel que membros oriundos de outras comunidades cristds venham a ser admitidos
como membros da ICIBSB, desde que tenham passado pelo batismo nas aguas, conforme o
ensino do Novo Testamento, e suas vidas demonstrem verdadeiro arrependimento, de acordo
com o padrao biblico.

§42- Aigreja, como familia unida por meio do amor de Deus, acolherd em seu meio os familiares
e amigos dos discipulos, os quais, de forma espontanea, por meio da pregacao e da vida crista
em comunidade, terdo a oportunidade de conhecer o Evangelho de Cristo, sem integrar a
membresia da ICIBSB, até que decidam por isso conforme os paragrafos 12 e 22 acima.

Sec¢do | — Direitos e Deveres

ARTIGO 11 - S3o deveres dos membros da ICIBSB conhecer e observar a Biblia como regra de fé
e pratica, obedecendo aos seus mandamentos e praticando seus principios, dentre eles:

| - zelar diariamente para fortalecer sua comunhdo pessoal com Deus, como verdadeiro
adorador;

Il - manter conduta moral compativel com os principios éticos e espirituais cristaos;
lll - zelar pela unido, tratando todos os outros membros com respeito;
IV - exercitar com zelo seus dons e talentos para servir a Deus e ao préoximo;

V - ser assiduo em todas as reunides da igreja, zelando pela ordem do culto e das demais
atividades;

VI - contribuir financeiramente para o sustento da igreja e para o envio de novas
missoes;

VIl - anunciar com alegria o evangelho de Cristo;

VIII - respeitar e fazer respeitar este Estatuto, bem como o Regimento Interno, os
Regulamentos ou Instru¢cdes Normativas, caso existentes;

IX - zelar pelo patrimbnio material e moral da igreja.
ARTIGO 12 - S3o direitos dos membros da ICIBSB:

| - receber instrucdo espiritual, na forma de ensinamentos, treinamentos, orientagdes e
aconselhamentos;

Il - participar dos cultos e demais atividades espirituais, sociais, recreativas e culturais,
organizados no contexto da igreja;

Il - integrar as programacdes, projetos e atividades empreendidos pela igreja, de acordo
com seus dons e talentos;

IV - compor a Assembleia, tanto em reunides ordinarias como extraordinarias, e
manifestar-se conforme as competéncias elencadas no artigo 40 deste Estatuto;

V - usufruir plenamente da condi¢gdo de membro da familia espiritual, que é a igreja;



VI - desfrutar dos beneficios assegurados pela instituicdo, na forma deste Estatuto e dos
regulamentos porventura existentes;

VII - sugerir ao Conselho Supervisor ou a Assembleia tudo quanto julgarem conveniente
aos interesses da instituicdo;

VIII - constituir procuradores, visando representd-los junto a instituigao, inclusive para
votar, ndo podendo, estes membros ausentes, ser votados.

PARAGRAFO UNICO: O membro que se retirar da ICIBSB, independente da causa motivadora,
nao tera restituicdo, a qualquer titulo, das contribui¢Ges, ofertas ou doagdes efetuadas.

Secao Il - Admissao

ARTIGO 13 - Qualquer pessoa sem distincdo de nacionalidade, de etnia, de sexo ou de criacdo
religiosa, poderd ser admitida como membro da ICIBSB, mediante sua manifestacdo voluntadria,
desde que seja ou decida ser discipulo de Jesus, como definido no artigo 10 e respectivos
paragrafos, e se disponha a cumprir os deveres elencados no artigo 11 e exercer os direitos
listados no artigo 12.

PARAGRAFO UNICO: A admiss3o no rol de membros da ICIBSB sera decidida pelo Conselho
Supervisor e comunicada aos demais membros da igreja.

Secao Il - Desligamento

ARTIGO 14 - Todo e qualquer membro poderd desligar-se da organizacdo, a qualquer tempo,
sem a necessidade de expor a motivagao de sua decisdo, por meio de comunicagao expressa ou
tdcita.

Secdo IV — Exclusao

ARTIGO 15 - A exclusdo do rol de membros da ICIBSB sera decidida pelo Conselho Supervisor,
com a participacdo dos membros da igreja mais préximos daquele que esta em processo de
exclusdo, e comunicada aos demais membros da ICIBSB.

§ 12 - Serd motivo de exclusdo do rol de membros a ndo observancia do disposto no artigo 11
do presente Estatuto.

§ 22 - Em oportunidades anteriores a época da exclusdo, o membro em questdo devera ser
advertido e exortado, por outros discipulos membros da igreja, a mudar sua conduta.

§ 32 - O membro a ser excluido poderd apresentar seus motivos de defesa e de recurso, por
escrito ou oralmente.

CAPITULO II
PATRIMONIO E RECURSOS

ARTIGO 16 - O patriméOnio da ICIBSB é composto de bens mdveis e imdveis, tangiveis e
intangiveis, adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.



PARAGRAFO UNICO: Os bens da ICIBSB destinam-se exclusivamente a pratica de suas
atividades, em consonancia com a finalidade e propésitos dispostos neste Estatuto.

ARTIGO 17 - Os bens imdveis da ICIBSB somente poderdo ser alienados, permutados, doados,
penhorados, hipotecados ou onerados de qualquer forma, com a aprovagdo pela maioria
absoluta da totalidade dos membros.

ARTIGO 18 - Os recursos captados pela ICIBSB para sua manuten¢do e consecuc¢do de seus
objetivos sdo oriundos das seguintes fontes:

| - doagdes realizadas por seus membros;
Il - doagGes de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, que ndo sejam membros da igreja;
lll - atividades realizadas pelos membros com finalidade de angariar fundos.

PARAGRAFO UNICO: Todos os recursos captados pela ICIBSB serdo aplicados conforme o plano
tatico-orcamentario, anualmente elaborado, conforme tratado nos artigos 41 a 49 deste
Estatuto.

ARTIGO 19 - A ICIBSB mantera escrituragdo, sob a forma contdbil, dos recursos captados e das
despesas realizadas, para acompanhamento, especialmente por parte do Conselho Cooperativo,
e para as demais comprovagdes necessarias.

ARTIGO 20 - A responsabilidade pela administragdo de todas as verbas captadas pela ICIBSB é,
de forma imediata, do Administrador, conforme competéncias descritas no artigo 31 deste
Estatuto; e, de forma mediata, do Conselho Supervisor, com acompanhamento do Conselho
Cooperativo, conforme as respectivas competéncias descritas nos artigos 34 e 37 deste Estatuto.

TiTULO Il
ESTRUTURA DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
NiVEIS E INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

ARTIGO 21 - As a¢bes desenvolvidas pela ICIBSB serdo norteadas por planejamento concebido
em trés niveis: estratégico, tatico e operacional.

ARTIGO 22 - Para alcancar os objetivos estabelecidos, a ICIBSB trabalhara com programacdes,
projetos e atividades:

| - Programacgdes: sdo instrumentos de carater estratégico, de duracdo indefinida e
carater continuado, que visam a concretizagdo dos objetivos estratégicos estabelecidos.
As programac0es serdo articuladas anualmente por meio de projetos.

Il - Projetos: sdo instrumentos de cardter tatico, com durag¢do anual, que compordo o
resultado das programacgdes ao longo dos exercicios.

11l - Atividades: sdo instrumentos especificos, de carater operacional, no contexto de um
ou mais projetos.



Secgdo | — Nivel Estratégico

ARTIGO 23 - A ICIBSB definira seu Planejamento Estratégico, estabelecendo o rumo a ser seguido
pela instituicdo, com o objetivo de otimizar seus esforgos. O Plano Estratégico da igreja tem
carater amplo e de longo prazo, podendo, no entanto, ser revisto quando necessario.

§ 12 - A elaboragdo do Planejamento Estratégico e suas eventuais revisdoes é de competéncia do
Conselho Supervisor, considerando a missdo da igreja, as aspiragcdes de seus membros e,
sobretudo, a vontade de Deus.

§ 22 - O planejamento estratégico da instituicdo serd consubstanciado no instrumento
denominado Plano Estratégico, no qual estardo definidos fundamentalmente os seguintes
topicos: missdo, valores, visdo de futuro e objetivos estratégicos.

§ 32 - No ambito estratégico, serdo definidas as programacgées, que terdo por finalidade alcangar
os objetivos estratégicos.

§ 42 - Associado ao Planejamento Estratégico, serda elaborado, pelo Administrador, o
Planejamento Financeiro, que projetara os custos vinculados as programagoes.

Secgdo Il — Nivel Tatico

ARTIGO 24 - A ICIBSB definird, até o final de cada exercicio, seu Planejamento Tatico-
Orgamentario, visando ao desenvolvimento de projetos e atividades a serem executados no ano
civil subsequente.

§ 12 - O Planejamento Tatico-Orgcamentario serd constituido do componente tético, que
englobard projetos e atividades almejados para o exercicio seguinte — com seus respectivos
cronogramas —, associado ao componente orgamentdrio, que contera a previsdo de ofertas e
doacgdes, assim como a fixagdo das despesas, discriminadas pelas diferentes rubricas constantes
no orgamento.

§ 22 - O Planejamento Tatico-Orcamentario serd formalizado, por meio do instrumento
denominado Plano Tatico-Or¢camentdrio — planilha que vinculard objetivos estratégicos,
programacdes, projetos e atividades com as rubricas orgamentdrias e respectivos valores
associados.

§ 32 - Ao longo do exercicio, na execucdo dos projetos e atividades, podera ser realizado o
remanejamento de recursos entre diferentes rubricas orgamentdrias, pelo Administrador, com
autorizacdo do Presidente do Conselho Supervisor, ou seu substituto, e ciéncia imediata aos
Conselhos Supervisor e Cooperativo.

§ 42 - Em caso de suplementagdo or¢camentaria, sera necessdria prévia aprovagao por parte do
Conselho Supervisor, com ciéncia imediata ao Conselho Cooperativo.

§ 52 - As competéncias e etapas para a elaboragdo e execu¢do do Plano Tatico-Orgamentdrio
estdo descritas no tépico deste Estatuto denominado Ciclo Administrativo-Or¢amentario.

Secdo Il = Nivel Operacional

ARTIGO 25 - O Planejamento Operacional sera elaborado para cada projeto e atividade
empreendido ao longo de determinado exercicio, instrumentalizado pelos respectivos Planos
Operacionais, visando ao detalhamento necessdrio para atingir os objetivos especificos
propostos.



PARAGRAFO UNICO: A concepcdo, elaboracdo e execucdo dos planos operacionais ficardo a
cargo dos membros responsaveis pelos respectivos projetos e atividades a serem realizados.

CAPITULO II
COMPOSICAO DA IGREJA E SUA ESTRUTURA ECLESIASTICA

ARTIGO 26 - Dentre os membros da ICIBSB, alguns poderdo ser indicados e nomeados para
ocuparem cargos de sua estrutura eclesiastica, sendo estes de dois tipos:

| - Presbiteros;

Il - Diaconos.

Secgao | - Presbiteros

ARTIGO 27 - O cargo de Preshitero serd exercido por homens que apresentem qualidades
biblicas de lideranga; bem como aquelas vinculadas ao presbitério, dispostas nas epistolas do
apéstolo Paulo a Timéteo e a Tito (I Timéteo 3:2-7 e Tito 1:5-9). Serdo, portanto, cristdos
sensatos, moderados, hospitaleiros, experientes, aptos para ensinar a sa doutrina da Biblia e
com reputacdo ilibada dentro e fora da comunidade crista.

PARAGRAFO UNICO: Os presbiteros desempenharao as seguintes funcdes:
| - liderancga espiritual e administrativa da igreja;

Il - ministracdo de ensinamentos cristdos para a igreja, de acordo com a sa doutrina
encontrada na Biblia, protegendo os membros contra falsas doutrinas;

lll - composicdo do Conselho Supervisor na Estrutura Deliberativa da igreja.

Secao Il - Didconos

ARTIGO 28 - O cargo de Didcono podera ser exercido por homens ou mulheres que apresentem
qualidades biblicas de lideranca em determinada area; bem como aquelas vinculadas ao
diaconato, dispostas na epistola do apdstolo Paulo a Timéteo (I Timdteo 3:8-13). Serdo,
portanto, cristdos dignos, sdbrios, experientes, confidveis e com vidas exemplares.

PARAGRAFO UNICO: Os didconos desempenhario as seguintes fungdes:
| - coordenacao de atividades administrativas e financeiras;
Il - coordenacdo de atividades de benevoléncia;
lll - coordenacdo de atividades relacionadas com as reunides e cultos da igreja;

IV - exercicio do cargo de Administrador e composi¢cdo do Conselho Cooperativo na
Estrutura Administrativa da igreja;

V - coordenagdo de outras programacles de carater continuado que se fizerem
necessdrias no contexto da comunidade crista.



Secdo lll - Indicagdo, nomeagao, renuincia e destituicao

ARTIGO 29 - Os presbiteros e didconos serdo indicados e nomeados pelo Conselho Supervisor
daigreja, com a legitimagdo por parte da Assembleia.

§ 12 - Antes da nomeagdo para presbitero e didcono, os cristdos com aspiragdes para estes
cargos passarao por periodo de treinamento, por tempo indeterminado, até a indicagdo pelo
Conselho Supervisor.

§ 22 - Os presbiteros e didconos em exercicio poderdo renunciar aos seus cargos, formalizando
o pedido de renuncia ao Conselho supervisor, para posterior ciéncia a Assembleia.

§ 32 - Cabe ao Conselho Supervisor a destituicdo de presbiteros e didconos, com anuéncia da
Assembleia, especialmente no caso de divergéncia com o disposto nos artigos 27 e 28,
respectivamente.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DELIBERATIVA

ARTIGO 30 - As programagdes, projetos e atividades da ICIBSB serdo desenvolvidos a partir da
acao conjunta de todos os seus membros, de acordo com suas capacidades, dons e talentos.
Neste Estatuto estdo definidas as competéncias da Estrutura Administrativa da igreja, formada
pelo Presidente, Administrador, Conselho Cooperativo e pelos dois 6rgdos de sua Estrutura
Deliberativa (Conselho Supervisor e Assembleia).

Secdo | - Presidente
ARTIGO 31 - Compete ao Presidente:

I - representar a Organizagdo Religiosa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Supervisor e da Assembleia, de acordo
com as disposi¢Ges contidas neste Estatuto; assim como presidir qualquer outra reunido
por ele convocada;

Il - abrir contas bancarias e movimentar fundos da igreja, em conjunto com o
Administrador, conforme as disposi¢des deste Estatuto;

IV - admitir e demitir empregados;
V - assinar livros de atas, documentos e demais papéis de interesse da instituicdo;

VI - contratar servigos técnicos, assinar contratos de servicos em geral ou outros ajustes
de interesse da igreja, em conjunto com o Administrador;

VII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, considerando os atos dos
Conselhos da igreja e do Administrador.

§ 12 - As competéncias descritas neste artigo serdo exercidas pelos suplentes eleitos, quando
dos impedimentos do titular, e a competéncia descrita no inciso Il podera ser objeto de
delegacdo por parte do presidente ou do suplente no exercicio da presidéncia.



§ 22 - O suplente exercerd presidéncia da ICIBSB a partir de declaragao redigida e assinada pelo
titular em exercicio, na qual esclarecerd a natureza e o periodo de seu afastamento. Esta
declaragdo devera ser entregue ao Conselho Supervisor, em meio fisico ou documento
eletrdnico.

§32- As agGes do presidente, assim como de seus suplentes no exercicio da presidéncia, deverdo
guardar completa coeréncia com as diretrizes e decisdes emanadas do Conselho Supervisor, de
acordo com os principios da liderancga plural.

Secao Il = Administrador
ARTIGO 32 - Compete ao Administrador:

I - assessorar os Conselhos Supervisor e Cooperativo em seus processos decisorios e de
acompanhamento da gestdo administrativa e financeira da igreja;

Il - elaborar propostas de planejamento financeiro para deliberagdo do Conselho
Supervisor;

lll - elaborar proposta de planejamento tatico-orgamentario para deliberacdo do
Conselho Supervisor;

IV - encaminhar relatério mensal de execugdo or¢amentaria para os Conselhos
Supervisor e Cooperativo;

V - comunicar tempestivamente aos Conselhos Supervisor e Cooperativo sobre assuntos
orcamentdrios de sua responsabilidade, como por exemplo, suplementagGes
orcamentdrias e contingenciamento de despesas;

VI - elaborar relatério com as contas do exercicio anterior para deliberagdo do Conselho
Supervisor, apds este examinar a manifestacdo do Conselho Cooperativo, e para
posterior conhecimento da Assembleia;

VII - representar a ICIBSB perante quaisquer instituicdes financeiras, podendo abrir e
encerrar contas, efetuar contratos de cambio, realizar a movimentac¢do bancaria de toda
a verba da igreja — observando as condig¢es dispostas no paragrafo Unico deste artigo —
, praticando todos os demais atos indispensaveis ao pleno desempenho de suas funcgdes;

VIII - coordenar o processo de escrituracdo contdbil de todos os recursos captados e de
todas as despesas, em livro proprio;

IX - contratar empresa ou profissional de contabilidade para efetuar os lancamentos
contabeis da igreja;

X - realizar pagamentos e reembolsos devidos, ao longo de cada exercicio;

XI - manter relacionamento com administradores de outras igrejas, com o objetivo de
intercambiar experiéncias e formular as melhores praticas administrativas para a ICIBSB
e outras comunidades e instituicdes cristas parceiras;

XIlI - elaborar propostas de normas e procedimentos referentes a sua area de atuacao;
XIll - gerenciar os empregados;
XIV - gerenciar o patrimobnio da igreja;

XV - assinar contratos de servigos, em conjunto com o presidente;



XVI - ter sob sua guarda os arquivos da instituicdo.

PARAGRAFO UNICO: As emissdes de cheque, retiradas e transferéncias eletrénicas monetdrias,
acima de 20 (vinte) saldrios minimos, somente poderdo ser efetuadas em conjunto com o
presidente do Conselho Supervisor ou quem o esteja substituindo, na forma deste Estatuto.

Secao lll - Conselho Supervisor

ARTIGO 33 - O Conselho Supervisor serd composto por presbiteros, nomeados na forma dos
artigos 27 e 29 deste Estatuto, ou por presbiteros em treinamento, ndo devendo exceder a sete
componentes.

§ 12 - O Conselho Supervisor elegera seu presidente, juntamente com dois suplentes que o
substituirdo em seus impedimentos.

§ 22 - O presidente do Conselho Supervisor sera o presidente da ICIBSB. O primeiro e o segundo
suplente, mencionados no paragrafo anterior, nesta ordem, exercerdo as fungdes de presidente
da ICIBSB, no impedimento do titular.

ARTIGO 34 - Compete ao Conselho Supervisor:

| - liderar espiritual e administrativamente a igreja, por meio de modelo de lideranga
plural;

Il - presidir a instituicdo, por meio da nomeagdo do presidente e de seus eventuais
substitutos, na forma deste Estatuto;

lll - indicar e destituir o Administrador, com a aprovac¢do da assembleia;

IV - indicar os membros do Conselho Cooperativo e os membros do préprio Conselho
Supervisor, para legitimacdo pela Assembleia;

V - destituir os membros do Conselho Cooperativo e os membros do préprio Conselho
Supervisor, com anuéncia da Assembleia;

VI - elaborar e revisar o planejamento estratégico da ICIBSB;

VIl - deliberar sobre proposta de planejamento financeiro, elaborada pelo
Administrador;

VIII - deliberar sobre proposta de plano tatico-orcamentdrio, elaborada pelo
Administrador;

IX - acompanhar a execugdo orgamentaria;
X - deliberar sobre suplementag¢des e contingenciamentos orgamentarios;

Xl - estabelecer anualmente as diretrizes para a elaboracdo do plano tatico-
or¢camentdrio para o exercicio subsequente;

XIlI - supervisionar as programacoes e projetos da ICIBSB;

XIll - supervisionar as atividades administrativo-financeiras desempenhadas pelo
Administrador;

XIV - apresentar anualmente a assembleia o planejamento estratégico, financeiro,
tdtico-orcamentario e a demonstracao das contas do ano anterior;



XV - deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, preparada pelo
Administrador, examinando o parecer do Conselho Cooperativo, de acordo com o artigo
32, inciso VI e com o artigo 37, inciso lll.

XVI - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

ARTIGO 35 - Procedimentos e instrugdes complementares ao disposto neste Estatuto poderao
constar em regimento préprio.

Segdo IV — Conselho Cooperativo

ARTIGO 36 - O Conselho Cooperativo serda composto por didconos, nomeados na forma dos
artigos 28 e 29 deste Estatuto, ou didconos em treinamento, que tenham conhecimentos na
area de administracdo, financas e controle, ndo devendo exceder a cinco componentes.

ARTIGO 37 - Compete ao Conselho Cooperativo:

I - acompanhar o processo de elaboragdo e execuc¢ao dos Planos Estratégico, Financeiro
e Tatico-Orgamentdrio;

Il - propor recomendagdes, ao Conselho Supervisor e ao Administrador, em qualquer
momento do processo de elaboracdo e de execuc¢do dos Planos Estratégico, Financeiro
e Tatico-Orcamentario;

Il - manifestar-se sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, organizadas pelo
Administrador, encaminhando seu pronunciamento ao Conselho Supervisor.

ARTIGO 38 - Funcgdes e atividades complementares ao disposto neste Estatuto poderdo constar
em regimento proéprio.

Segao V - Assembleia
ARTIGO 39 - A Assembleia é formada pelos membros da ICIBSB.
ARTIGO 40 - Compete privativamente a Assembleia:
| - legitimar a indicacdo de presbiteros e didconos;
Il - legitimar a indicagdo de membros do Conselho Supervisor;
lll - legitimar a indicacdo do presidente do Conselho Supervisor e de seus suplentes;
IV - legitimar a indicacdo dos membros do Conselho Cooperativo;

V - aprovar o Estatuto e as modificagdes estatutarias propostas, com pelo menos 3/5
(trés quintos) da totalidade dos membros;

VI - aprovar a indicagao e destituicao do administrador;
VIl - aprovar as transagées imobilidrias, conforme o disposto no artigo 17 deste Estatuto.

VIII - Decidir sobre dissolugdo e ou extingdo da Entidade.

TiTULO IV
FUNCIONAMENTO DA ORGANIZACAO



CAPITULO |
CICLO ADMINISTRATIVO-ORCAMENTARIO

ARTIGO 41 - Até o décimo primeiro més de cada exercicio, o Conselho Supervisor elaborara ou
revisard o Plano Estratégico e estabelecera as diretrizes do Planejamento Tatico-Orgamentario
gue norteard a programacao da ICIBSB para o exercicio subsequente.

ARTIGO 42 - A partir das diretrizes mencionadas no artigo anterior, o Administrador elaborard
ou revisard o Planejamento Financeiro e o Plano Tatico-Or¢amentdrio para o exercicio
subsequente, submetendo o resultado — proposta de Plano Tatico-Orgamentdrio — a aprovagao
do Conselho Supervisor.

ARTIGO 43 - O Plano Financeiro e o Plano Tatico-Orgamentario para o exercicio subsequente,
apos os possiveis ajustes necessarios, deverdo ser aprovados pelo Conselho Supervisor até 31
de dezembro do ano anterior ao de sua vigéncia.

ARTIGO 44 - O Administrador coordenard a realizacdo das despesas previstas para a
implementa¢do do Plano Tatico-Orgamentario, podendo remanejar recursos entre diferentes
rubricas, de acordo com o previsto no artigo 24, § 32.

ARTIGO 45 - O fluxo descrito neste capitulo sera acompanhado pelo Conselho Cooperativo, que
deverd receber do Administrador a proposta de Plano Tatico-Or¢amentario, assim como o Plano
Tatico-Orgamentario aprovado, e informagdes mensais sobre as entradas de ofertas e doagGes
e sobre a realiza¢do de despesas, por meio de planilhas.

ARTIGO 46 - Até o terceiro més do exercicio subsequente, o Administrador preparard a
prestacdo de contas do ano anterior, que deverd ser submetida ao Conselho Cooperativo (para
manifestacdo) e ao Conselho Supervisor (para deliberagdo).

ARTIGO 47 - Até o final do terceiro més do exercicio subsequente, o Conselho Supervisor
deliberard sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior.

ARTIGO 48 - Até o final do quarto més do exercicio subsequente e apds a deliberacdo
mencionada no paragrafo anterior, realizar-se-4 assembleia ordinaria com o objetivo de
demonstrar as contas do exercicio anterior aos membros da ICIBSB, de forma simples e clara,
permitindo o esclarecimento de quaisquer duvidas referentes ao tema.

ARTIGO 49 - Outras assembleias para demonstragdo de fatores relevantes na execugao do plano
tatico-orcamentario poderao ser realizadas ao longo do exercicio, em carater extraordinario.

CAPITULO II
REUNIOES DA ASSEMBLEIA

ARTIGO 50 - O presidente da ICIBSB, ou seu substituto, estabelecido nos termos dos paragrafos
do artigo 32 deste Estatuto, presidira as reuniGes da assembleia.

ARTIGO 51 - A Assembleia realizard anualmente reunidao ordinaria, dentro do primeiro
quadrimestre do ano, para o exercicio das atividades previstas nos artigos 48 e 56 deste
Estatuto. As demais reunides da assembleia terdo carater extraordinario.



ARTIGO 52 - A Assembleia se reunird sempre que necessario, para o exercicio das competéncias
descritas no artigo 40, assim como, para tratar de assuntos fundamentais e necessdrios aos
interesses dos membros.

ARTIGO 53 - A convocagao da assembleia da ICIBSB podera ser realizada:
I - pelo presidente do Conselho Supervisor, ou seu substituto;
Il - por 1/5 (um quinto) dos membros da igreja;

lll - pela totalidade dos membros do Conselho Cooperativo, em conjunto com o
Administrador.

§ 12 - A convocagdo para as reunides da assembleia devera ser feita com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, juntamente com a apresenta¢do da pauta a ser tratada.

§ 22 - Em Unica convocagao, no hordrio estipulado no instrumento convocatério, realizar-se-a a
Assembleia.

ARTIGO 54 - As aprovagles da Assembleia serdo por maioria simples dos membros presentes,
tanto em deliberagdes no ambito de reunides ordinarias quanto extraordinarias, exceto quanto
ao disposto no artigo 17 deste Estatuto.

TiTULO VvV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 55 - Apds aprovagao deste Estatuto pela assembleia, o membro da ICIBSB que estiver
presidindo a reunido podera indicar nomes, como presbiteros ou presbiteros em treinamento,
inclusive o seu proprio, para composicdo do Conselho Supervisor, propondo indica¢do para as
fungdes de presidente e suplentes no ambito deste Conselho; bem como para composi¢do do
Conselho Cooperativo e para a funcdo de Administrador, como didconos ou didconos em
treinamento, observando as disposi¢oes dos artigos 27 e 28 e do § 12 do artigo 29 deste
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: os nomes indicados, apds legitimados como membros dos Conselhos e
aprovado como Administrador, pela assembleia, conforme o artigo 29 deste Estatuto, serdo de
imediato empossados em seus cargos, estando plenamente aptos para o exercicio de suas
fungGes.

ARTIGO 56 - O Administrador e os membros dos Conselhos Supervisor e Cooperativo, assim
como o presidente do Conselho Supervisor e seus suplentes, serdo indicados e legitimados pela
assembleia a cada 2 (dois) anos, com mandatos minimo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos aos seus cargos e fung¢des indefinidamente.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Supervisor deve evitar situacdes que configurem conflito de
interesses ao indicar membros para o Conselho Cooperativo.

ARTIGO 57 - As decisdes no ambito da ICIBSB, em especial nos 6rgdos de sua estrutura
deliberativa, serdo realizadas por maioria simples, exceto quanto ao disposto no artigo 17, no
inciso V do artigo 40 e no paragrafo Unico do artigo 61, deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: O consenso devera ser buscado em todos os temas, por meio da respeitosa
exposicdo de ideias e tendo a Biblia como autoridade e diretriz maior.



ARTIGO 58 - Os membros da ICIBSB se reunirdo semanalmente, de forma conjunta ou em
pequenos grupos, para celebragdes e cultos de adoragdo a Deus, estudos biblicos e outras
atividades desenvolvidas pelos membros, em dias, horarios e locais previamente estabelecidos.

ARTIGO 59 - Poderdo receber prebenda da ICIBSB, homens e mulheres que atendendo ao
chamado de Deus, em decisdo de foro intimo, decidam servir a igreja como ministros de vocagdo
religiosa, titulares ou auxiliares, por meio da dedicagdo integral ou parcial de tempo a realizacao
de atividades da ICIBSB.

§ 12 - A natureza do trabalho missiondrio vincula-se a sustento baseado na fé, que se efetiva por
meio de ofertas e doagbes. Em vista disso, a ICIBSB buscard honrar a fé e a serviddo dos cristaos
que se dedicam ao trabalho missionario, oferecendo-lhes condigdes para suprirem as
necessidades bdsicas pessoais, assim como as de sua familia.

§ 22 - Os integrantes dos Conselhos Supervisor e Cooperativo ndo receberao qualquer espécie
de remuneracdo pelo exercicio de seus cargos ou servigos prestados a entidade.

ARTIGO 60 - As atividades da igreja sdo regidas pelo presente Estatuto e suplementarmente, no
gue se aplicar, pela legislacdo vigente no Pais.

ARTIGO 61 - Havendo dissoluc¢do ou extin¢do da ICIBSB, o destino de seus bens, depois de pagos
0s compromissos que porventura tenham sido contraidos com terceiros, serdo determinados
pela Assembleia, para esse fim especialmente convocada.

PARAGRAFO UNICO: A extincdo da ICIBSB devera ser instrumentalizada por convocagdo da
Assembleia, especifica para tal fim, sendo necessario o voto de 3/5 (trés quintos) da totalidade
de seus membros.

ARTIGO 62 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes e
encargos regularmente assumidos em nome da ICIBSB.

ARTIGO 63 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.



